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Farkli Roldeki Kisilerle Calisirken

Takim Roli | Yapin... Yapmayin...

Mucit Onlari sorular ve problemlerle besleyin. Kendi | Kaliplara uymalarini beklemeyin.Hemen
fikirlerini gelistirme konusunda onlari uygulamaya gecemeyecek fikirlerini
cesaretlendirin. elestirmeyin.

Girisken Heyecan ve coskularini atesleyin. Baskalariyla Cok fazla detay i¢in baski olusturmayin. S6z
iletisime gegcmelerini cesaretlendirin. verdikleri herseyi karsilayacaklarini beklemeyin.

Arastirma ve pazarlik yapmalarini saglayin.

Orkestra Dikkatlerini genis konulara yonlendirin. Gizli ajandalari tesfik etmeyin. Baskalariyla

sefi Yapilmasi gerekenler konusunda anlasmis kisisel isler yapmamaya ve arka planda kisisel
oldugunuz unsurlari karsilayin. catismalari surdiirerek onlarin glicini

zayiflatmayin.

itici Giig Aciliyet duygulari problem yarattigi Talep edilenden baska bir yéne gitmeyin.
zamanlarda anlayisli olun ve destek verin. Ne Onlarin soylediklerinin aksini iddia etmeyin.

talep edilmisse karsilamaya calisin.

Analitik Zor kararlar verilmesi gerektiginde onlara Yiiksek dlizeyde bir heyecan veya toplu bir baski
danisin. Sorular sorarak onlari konusmalariicin | ile onlari bastirmayin. Acil kararlar vermesini
cesaretlendirin. beklemeyin. Onlara birsey satmaya c¢alismayin.

Takim Baski altindayken onlardan kisisel yardim Kisisel kararlar vermeleri icin zorlamayin. Onlari,

Oyuncusu isteyin. Kizgin kisilerle bas etmeye calisirken, herseyi sorgulamadan kabul edecek kisiler
arabuluculuk yapmalarini isteyin. olarak degerlendirmeyin.

Uygulamaci isleri organize etme konusunda sorumluluk Net bilgiler vermeyi ihmal etmeyin.
verin. Ne yapilmasi gerektigini sistematik bir Yapilandiriimamis distinceler ortaya atildiginda,

sekilde aciklayin. onlari bu fikirlerin uygulanabilirligini
degerlendirecek kisiler olarak gérevlendirmeyin.

Mitkemme- Oncelikleri ve teslim tarihlerini netlestirin. Isleri dogru yapma konusundaki endiseleri

liyetci isleri kontrol etme asamasinda destek alin. konusunda kaygilanmayin. Cok fazla is

yuklemeyin veya gercekci olmayan teslim
tarihleri vermeyin.

Uzman Bilgiyi arayan kisi ve bir kaynak olarak katkida Digerleriyle kaynasma konusundaki
bulunmalarini saglayin. Takim adina arastirma | isteksizlikleri sonucu onlari ihmal etmeyin.
yapmalarini isteyin. Genis alanlari iceren yapilandiriimamis

tartismalar icine dahil etmeyin.
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