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Kisilerin Ogrenme Tarzlari birbirinden farklidir.

Her bir Takim Roliiniin 6grenme tarzi ve
karsilasabilecegi problemler nelerdir?

Yaraticidir, hayal
glictini kullanir ve alisiimigin disina
cikar. Farkh fikirler Gretir ve zor
problemleri ¢ozer.

Sdrekli
ayni sekilde tekrarlayan
calismalardan veya yapilandirilimis
ogrenme tarzlarindan sikilabilir.
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Tarzi” Isbirligine yatkin,
uyumlu ve anlayishdir. Yerine gére
davranmasini bilir. insanlari dinler,
anlagmazliklari 6nlemeye calisir.
Karsilasabilecegi problemler: Kisiler
onu anlamadiginda yardim
istemekten utanabilir. Catismalar
oldugunda ve insanlar birbirlerine
bagirdiginda zorluk yasayabilir.

UYGULAMACI

Tarzi: Belirli bir sistem ve

diizen igerisinde galismaktan
hoslanir. Verimlidir. Fikirleri aksiyon
adimlarina donisturr.
Karsilasabilecegi problemler: Ani
degisimlerle karsilastiginda rahatsiz
olabilir ve kendisini rahat
hissetmeyebilir
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Tarzi: Disa doniik, hevesli ve
konuskandir. Firsatlari kesfeder ve
baglantilar gelistirir.
Karsilasabilecegi problemler: Kendi
basina calistigl zamanlarda ¢abuk
sikihp ilgisini kaybedebilir.

Ciddi, stratejik ve
muhakeme gilicl yiksek bir
kimsedir.Tim olasiliklari gorir ve
dogru yargilara ulasir.

Mesafeli ve heyecansiz algilanabilir.
Her zaman tesvik edici
davranmayabilir.

MUKEMMELIVETCi

Tarzi: Hatalari bulur ve
dizeltir. islerin yiiksek standartlarda

yapilmasini saglar. Gézden kacan
noktalari fark eder.

Karsilasabilecegi problemler: Kili kirk
yarabilir, Gnemsiz detaylara
odaklanip, teslim tarihlerini
kacirabilir.

Olgun, kendine
glvenlidir, onceliklerin farkindadir.
Kisileri cesaretlendirir.

Genellikle beceriklidir ve islerin nasil
yapilacagini bilir; ancak kendi
yapmasi gereken isleri baskalarina
delege etmek isteyebilir.
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Tarzi: Rekabetcidir, baski

altinda galismayi sever. Zorluklari
asmak kendisini motive eder.
Karsilasabilecegi problemler:
Basariya ulasmasi tehlikeye girerse
sabirsiz davranabilir ve kendisini
engellenmis hissedebilir.

Belirli bir ilgi alanina
veya konuya kendini adamistir. Az
rastlanan bir bilgi ve beceri
birikimine sahiptir.

Baskalariyla birlikte calismakta
zorlanabilir, yalnizca belirli konulara
ilgi duyar.
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